Verksamhetsplan

Verksamhetsplanen ska vara inlimnad senast 15e april varje sidsong.

Lag:

Sasong:

Overgripande malsittning:

Beskriv malsattning for sisongen, bade pa lag och individniva.

Spelare:

Hur manga spelare (forandringar i truppen fran foregdende ar), beskriv 6vergripande
truppens situation med andra sporter eller prioriteringar, traningsflit etc.



Organisation:

Namn, kontaktuppgifter och roll pa alla ledare och personer kring laget.

Tranare:

Lagledare:

Ekonomiansvarig:

Informationsansvarig:

Kioskansvarig:

Bingolottoansvarig:

Ansvarig for tillsattning till anlaggningsdagen:
Ansvarig for tillsdttning av domarvardar:
Ansvarig for julgransférsaljning:

Ovriga roller:

Ledarutveckling:

Beskriv vilken utbildning respektive tranare har, inklusive spelformsutbildningar.
Foreningens krav ar att minst en trdanare i varje lag har gatt Tranarutbildningen SvFF D
for 5-mot-5 och 7-mot-7 och SvFF C fér 9-mot-9 och 11-mot-11.



Skriv vilka tranare som onskar att utbilda sigi ar.

Material och onskat stod:

Beskriv lagets behov av material infor kommande sasong. Har ni ndgot annat ni 6nskar
fran féoreningen?

Ekonomi:

Beskriv kostnader for spelaren, for att kunna presentera den totala kostnaden for att
fordldrarna. Hur mycket har ni i lagkassan och berdknade kostnader/inkomster under
aret.

Sdsongsplanering:

Forsdasong Sommaruppehall Eftersasong

Januari-Mars April-Juni Juli Augusti-Oktober November-December

Varsdasong Hostsdasong



Beskriv vilka av spelarnas och lagets fardigheter samt vilka delar av lagets spelfilosofi
som ska trdnas under respektive period, utifran spelarutbildningsplanen "Réda traden”.

Sammanfatta ocksa kort i text om ni ligger i fas med spelarutbildningsplanen.

Glom inte att lagga in traningslager, cuper, julgran/bingolottsférsaljning och hur ni
vill/ska samverka med andra lag.



